
चिचित्सा चिक्षा आयोगिो उपाध्यक्ष पदमा चियुक्तििा लाचग िाम चिफारिि गिन गचित 

चिफारिि िचमचतिो दिखास्त आह्वाि िम्बन्धी िूििा 

(प्रथम पटि प्रिाचित चमचत २०८०।०४।२६) 

िाचरि य चिचित्सा चिक्षा ऐि, २०७५ िो दफा ५ मा चिचित्सा चिक्षा आयोग गिि हुिे व्यवस्था िहेिो ि िोही दफािो 

उपदफा १(घ) बमोचिम चिचित्सा के्षत्रमा चवचिर योगदाि पुर् याएिा चिचित्सिहरू मधे्यबाट िेपाल िििािले 

चियुि गिेिो एि ििा उपाध्यक्ष िहिे प्रावधाि िहेिो तथा िोही ऐििो दफा २२ िो उपदफा (२) बमोचिम 

चिचित्सा चिक्षा आयोगिो पूिा िमय िाम गिे प्रमुख िायनिािीिा रूपमा उपाध्यक्ष िहिे प्रावधाि िहेिो छ । 

चिचित्सा चिक्षा आयोगिो उपाध्यक्ष चियुक्ति चिफारिििा लाचग िोही ऐििो दफा २३ बमोचिम लोि िेवा 

आयोगिा अध्यक्षिो िंयोिित्वमा चिफारिि िचमचत िहिे व्यवस्था िहेिो छ । उि चिफारिि िचमचतद्वािा 

स्वीिृत ‘‘चिचित्सा चिक्षा आयोगिो उपाध्यक्ष पदमा चियुक्तििा लाचग िाम चिफारिि गिन उमे्मदवाि छिौट 

िम्बन्धी िायनचवचध, २०८०’’ िो दफा ४ बमोचिम दिखास्त पेि गिे उमेदवािहरू मधे्यबाट छिौट भएिा योग्य 

तीि ििा उमे्मदवािहरूिो िाम चिचित्सा चिक्षा आयोगिो उपाध्यक्ष पदमा चियुक्तििा लाचग िेपाल िििाि 

िमक्ष चिफारिि गिे प्रयोिििा लाचग देहायिो योग्यता पूिा गिेिा इचु्छि िेपाली िागरििबाट यो िूििा प्रथम 

पटि प्रिाचित भएिो चमचतले १५ चदिचभत्र चिलबन्दी दिखास्त चिफारिि िचमचतिो िचिवालय, चिक्षा, चवज्ञाि 

तथा प्रचवचध मन्त्रालय, चिंहदिबािमा िायानलय िमयचभत्र पेि गिन आह्वाि गरिएिो छ । चिचित्सा चिक्षा आयोगिो 

उपाध्यक्ष भएपचछ आयोगिो िेतृत्व गिे ि िेतृत्वदायी भूचमिा बहि गिे िम्बन्धी ४ वरे्ष व्याविाचयि िायनयोििा 

(Professional Work Plan) िचहतिो िोिपत्र (Vision Paper) दिखास्त िाथ िंलग्न गिुन पिेछ ।  

चिचित्सा चिक्षा आयोगिो उपाध्यक्ष पदमा चियुक्तििा लाचग िाचरि य चिचित्सा चिक्षा ऐि, २०७५ िो दफा २४ िो 

उपदफा (१) बमोचिम योग्यता पुगेिो, िोही ऐििो दफा २५ मा उक्तिक्तखत अयोग्यता िभएिो हुिुपिेछ । 

उमे्मदवािले दिखास्तिाथ देहायिो िागिात पेि गिुनपिेछ: 

(१) िेपाली िागरिितािो प्रमाणपत्रिो छायााँप्रचत । 

(२) मान्यताप्राप्त चवश्वचवद्यालयबाट चिचित्सा िास्त्रिो िुिै पचि चवधामा िम्तीमा स्नातिोत्ति उपाचध प्राप्त गिी 

चिचित्सा िास्त्रिो िुिै पचि चवधामा िम्तीमा बीि वर्षनिो अिुभव भएिो वा चिचित्सा चिक्षािो के्षत्रमा 

िम्तीमा दि वर्षनिो अिुभविचहत स्वास्थ्य िेवािा के्षत्रमा िम्तीमा बीि वर्षन िाम गिेिो अिुभव खुल्िे 

प्रमाण । 

(३) चिक्षण िंस्थािो बहालवाला वा अविाि प्राप्त उपिुलपचत, प्राध्यापि वा चवचिर शे्रणीिो चिचित्सि वा 

चिचित्सा चिक्षा चवज्ञिो रुपमा ख्याचत प्राप्त गिेिो पुष्ट्याइ हुिे प्रमाण वा स्वयम् घोर्षणा ।  

(४) िम्बद्ध के्षत्रमा उतृ्कर व्यवस्थापिीय िीप, िौिल प्रदिनि गिेिो व्यहोिा खुल्िे प्रमाण ।  

(५) चिचित्सा चिक्षा आयोगिाँग िुिै चिचिमिो स्वाथनिो टििाव (Conflict of Interest) िभएिो स्वयम् 

घोर्षणा ।  

स्वाथनिो टििाव (Conflict of Interest) भन्नाले चिचित्सा चिक्षा िम्बन्धी चिक्षण िंस्थािो िञ्चालि 

िचमचतमा िहेिो वा लगािीितान वा िेयिहोल्डि वा िंस्थापि व्यक्ति िभएिो भने्न िम्झिु पदनछ । 

(६) चियुक्ति हुाँदािा बखत िुिै िाििीचति दलिो िदस्य ििहेिो प्रमाण वा स्वयम् घोर्षणा । 

(७) उच्च िैचति िरित्र िायम गिेिो प्रमाण वा स्वयम् घोर्षणा । 



(८) दामािाहीमा िपिेिो प्रमाण वा स्वयम् घोर्षणा । 

(९) भ्ररािाि, िम्पचत्त िुद्धीििण, मािव बेिचबखि, लागू और्षध चबक्री चवतिण वा ओिाि पिाि, िाहदािी 

दुरुपयोग, िबििस्ती ििणी वा िैचति पति देक्तखिे अन्य िुिै फौिदािी ििूिमा अदालतबाट ििूिदाि 

ििहरिएिो प्रमाण वा स्वयम् घोर्षणा । 

(१०) प्रिचलत िािूि बमोचिम िालो िूिीमा िपिेिो वा पिेिो भए त्यस्तो िूिीबाट फुिुवा भएिो तीि वर्षनिो 

अवचध पूिा भएिो प्रमाण वा स्वयम् घोर्षणा । 

(११) िेपालिो िंचवधाििो धािा २९१ बमोचिम चियुक्ति हुि अयोग्य िभएिो प्रमाण वा स्वयम्   घोर्षणा । 

(१२) दिखास्त चदिे अक्तिम चदििम्म ४५ बर्षन उमेि पूिा भई ६५ वर्षन उमेि ििाघेिो व्यहोिा खुलेिो प्रमाण । 

(१३) िैचक्षि योग्यतािम्बन्धी स्वयम् प्रमाचणत िागिातहरू, 

(१४) चिचित्सा चिक्षा वा स्वास्थ्य िेवािा के्षत्रमा िाम गिेिो अिुभव खुल्िे स्वयम् प्रमाचणत िागिातहरू । (िेवा 

अिुभव चिलचिलेवाि रूपमा चमचत तथा अवचध खुलेिो हुिुपिे ।) 

(१५) िाि वरे्ष व्याविाचयि िायनयोििा (Professional Work Plan) िचहतिो िोिपत्र (Vision Paper) 

बढीमा ५००० िब्दिो हुिु पिेछ । व्याविाचयि िायनयोििा (Professional Work Plan) िचहतिो 

िोिपत्र (Vision Paper) पेि गदान ध्याि चदिुपिे िुिाहरु देहाय बमोचिम िहेिा छि्: 

(ि) व्याविाचयि िायनयोििा (Professional Work Plan) िचहतिो िोिपत्र (Vision Paper) पृष्ठिो  

एिातफन  मात्र लेखेिो/टाइप गिेिो हुिु पिेछ ।  

(ख)  लेखेिो/टाइप गिेिो पृष्ठमा उमे्मदवािले हस्ताक्षि वा आफूलाई चििाउिे िुिै चिन्ह वा िङे्कत गिन 

पाइिे छैि ।  

(ग)  लेखेिो/टाइप गिेिो पृष्ठिो पश्च भागमा उमे्मदवािले हस्ताक्षि गिेिो हुिुपिेछ ।  

(घ)  व्याविाचयि िायनयोििा (Professional Work Plan) िचहतिो िोिपत्र (Vision Paper) लाई 

उमे्मदवािले चिलवन्दी गिी बुझाउिु पिेछ ।  

यो िूििा लोि िेवा आयोगिो वेविाइट www.psc.gov.np तथा चिक्षा, चवज्ञाि तथा प्रचवचध मन्त्रालयिो 

वेविाइट www.moest.gov.np मा िमेत हेिन िचििेछ । 


